STATUT
Stowarzyszenia ,,Jedno Zycie”
z siedziba w Mielcu

I. Postanowienia ogolne

§ 1

1. Stowarzyszenie ,,Jedno Zycie”; jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb chcacych
dziata¢ na rzecz przewlekle chorych i dlugotrwale unieruchomionych.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.
z 1989r. nr 20 poz. 104 z pézn. zm.), zgodnie z porzadkiem prawnym RP oraz na podstawie niniejszego
statutu.

§2

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o Stowarzyszeniu nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,JJedno
Zycie” w Mielcu.

§3
1. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Mielec.
§ 4

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Dla wiasciwej realizacji swych celow Stowarzyszenie moze jednak prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
Rzeczpospolita Polska oraz moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dzialania, badz zwiazkéw stowarzyszen.

3. Stowarzyszenie moze realizowac¢ swe cele statutowe we wspotpracy z polskimi zagranicznymi osobami
prawnymi i fizycznymi m. in. w ramach wspdlnych projektow finansowanych przez polskie i zagraniczne
fundusze.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na odptatnej i nicodptatnej pracy swoich cztonkow.
2.Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow i wolontariuszy, takze
sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia, z wytaczeniem cztonkow wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjne;.

§6

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng lub odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w dziedzinie
pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania
szans tych rodzin i osoéb, ochrony i promocji zdrowia, dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych,
edukacji zdrowotne;.

2. Stowarzyszenie moze by¢ organem zalozycielskim dla niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotne;,
pomocy spolecznej oraz placowek edukacyjno- szkoleniowych, ktore tworzy dla realizacji celéw
statutowych.

3. Dochdéd z odplatnej dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia sluzy wylacznie realizacji jego celow
statutowych.



§7
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§8

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§9

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu i obowiazujacych przepisow prawa.

II. Cele i sposoby dziatania
§ 10
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Poprawa jako$ci opieki zdrowotnej nad osobami przewlekle chorymi 1 dhlugotrwale
unieruchomionymi.

2. Swiadczenia opieki zdrowotnej i socjalnej osobom przewlekle chorym, dlugotrwale
unieruchomionym i w podesztym wieku.

3. Praca edukacyjno- dydaktyczna w dziedzinie pielggniarstwa.

4. Wspotpraca z samorzadami, administracja lokalna, wojewddzka, centralna oraz innymi
placowkami podobnego profilu.

5. Promocja zdrowia poprzez poradnictwo w dziedzinie pielegniarskiej opieki dlugoterminowe;.

6. Wspomaganie dziatalnosci ,,ZPO Przystan” w Mielcu poprzez zabezpieczenie istniejacego obiektu
1 gromadzenie srodkow finansowych i rzeczowych na dziatalno$¢ 1 rozbudowe.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie nieodptatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie 1 rozmiarach stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Prowadzenie odptatnej dziatalnos$ci statutowej w tym:

1) $wiadczenie ustug pielggniarsko-opiekunczych w domu chorego z uwzglednieniem indywidualnej
pomocy w tworzeniu najkorzystniejszych warunkow do opieki nad tymi chorymi,

2) prowadzenie niepublicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej udzielajacych calodobowych, stacjonarnych
$wiadczen medycznych w dziedzinie opieki dlugoterminowej oraz zaktadow realizujacych uslugi
pielegniarskie, rehabilitacyjne i opiekuncze w domu chorego, jak rowniez w formie stacjonarnej opieki
dzienne;j,

3) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej dla pielegniarek, kadry medycznej oraz innych
pracownikow zwiazanych z kompleksowa rehabilitacja i opieka dtugoterminowa,

4) organizowanie konferencji, wyktadow, pokazéw, odczytow dla wszystkich zainteresowanych
problematyka opieki dlugoterminowe;j,

5) prowadzenie poradnictwa dla rodzin i opiekunow pacjentow diugotrwale unieruchomionych i
przewlekle chorych,

3. Poszukiwanie sponsorow, darczyncow, fundatorow.

4. Skfadanie wnioskbw o dotacj¢ do organizacji migdzynarodowych, zagranicznych

1 krajowych.



1. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktoéra chce realizowaé cele statutowe
Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub prawna, ktora
popiera cele Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje do Stowarzyszenia i odwotuje Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna popierajaca cele i idee Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ réwniez cudzoziemiec:

1) cztonkiem zwyczajnym - o ile przebywa na state lub okresowo na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
2) cztonkiem wspierajacym - niezaleznie od miejsca przebywania o ile materialnie lub w inny sposob
wspiera dziatalno§¢ Stowarzyszenia.

3) cztonkiem honorowym - niezaleznie od miejsca przebywania o ile materialnie lub w inny sposéb
wspiera dziatalno§¢ Stowarzyszenia.

§ 14

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1) wybierac¢ i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia do jego wiadz

2. Osobie fizycznej, bedacej cztonkiem wspierajacym lub honorowym przystuguja wszystkie uprawnienia
cztonkow

zwyczajnych, z wyjatkiem okreslonych w ust.1 pkt 1.

3. Osoby prawne bedace cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia korzystaja

z przyshugujacego im prawa i wykonuja obowiazki cztonkowskie przez swoich przedstawicieli.

4. Cztonkowie honorowi maja prawo udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wiadz
Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie stowarzyszenia sa obowiazani:
1) przestrzegaé¢ postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) bra¢ czynny udziat w dzialalnosci Stowarzyszenia,
3) regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie z wyjatkiem Cztonkéw Honorowych, ktdrzy sa zwolnieni z ich
oplacania..

§16



1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1) $mierci cztonka,

2) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie,

3) zalegania z ptaceniem sktadek przez okres jednego roku,

4) likwidacji osoby prawnej,

5) skazania na utrate praw publicznych,

6) odwotania na skutek razacego naruszenia postanowien statutowych na podstawie uchwaty Zarzadu

2. Osobom fizycznym i prawnym skreslonym z listy czlonkéw przystuguje odwotanie do Walnego
Zebranie Cztonkow.

IV. Wiadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 17
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.
§ 18

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

2. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w drodze glosowania tajnego.

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci czlonka organu Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrod zgloszonych, a nie wybranych kandydatow, wedtug
kolejnosci uzyskanych gltosow. Liczba dobranych w ten sposob cztonkoéw wiladz nie moze przekroczy¢
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§19

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkow:

1) ustala ogélne warunki dziatalnos$ci Stowarzyszenia

2) rozpatruje sprawozdania Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j

3) uchyla uchwaty Zarzadu niezgodne z prawem lub programem dziatan Stowarzyszenia

4) udziela absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi

5) wybiera Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna

6) Uchwala Statut Stowarzyszenia i jego zmiany

7) Podejmuje uchwatly o zmianie statutu i rozwiazaniu Stowarzyszenia

8) Ustala zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia

9) Ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich

10) Ustala tryb i zasady wyborow do wtadz Stowarzyszenia

11) Ustala liczbe cztonkéw wladz Stowarzyszenia

12) Podejmuje inne niz wyzej wymienione uchwaty zwiazane z dziatalno$cia Stowarzyszenia a nie
zastrzezone dla innych organow.

3. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje przewodniczacy wybierany zwykla wigkszoscia
glosow na poczatku posiedzenia.

§ 20

W obradach Walnego Zebrania Czlonkéw biora udziat z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i
goscie zaproszeni przez Zarzad.



§ 21

1. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Zarzad zawiadamia Czlonkéw stowarzyszenia na 14 dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta

wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow.

3. Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotywane przynajmniej raz w roku kalendarzowym w
terminie do 30 czerwca, celem przedstawienia i zatwierdzenia przez Zarzad sprawozdania z dziatalno$ci
Stowarzyszenia oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej, jak rowniez udzielenia absolutorium cztonkom
wladz Stowarzyszenia oraz wyboru czlonkow wtadz Stowarzyszenia w razie takiej potrzeby.

4. Walne Zebranie Cztonkéw, o ktorym mowa w ust. 3 sa zwyczajne. Wszystkie pozostatle Walne
Zebrania Cztonkéw sa nadzwyczajne.

5. Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwoluje Zarzad :

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek 2/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno by¢ zwotane przez Zarzad

w terminie 2 miesigcy od daty zgloszenia wniosku i obradowa¢ wytacznie nad sprawami dla ktérych
zostalo zwolane. Podejmowanie uchwal na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw moze odby¢
si¢ w drugim terminie bez wzgledu na liczbg czlonkow bioracych w nim udziat.

§22

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow prezesa, sekretarza, skarbnika.

3. Zarzad konstytuuje si¢ w trakcie Walnego Zebrania Czlonkéw, tuz po ogloszeniu  wynikow
glosowania Przewodniczacy Zebrania informuje zebranych komu zostaly powierzone funkcje prezesa,
sekretarza i skarbnika.

§23

1. Zarzad:

1) kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebranie Cztonkow
2) uchwala plany dziatalno$ci Stowarzyszenia

3) uchwala budzet Stowarzyszenia

4) zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalnosci oraz okresowe sprawozdania finansowe Stowarzyszenia
5) tworzy niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej

6) powotuje i odwotuje dyrektorow zaktadow dla ktorych jest organem zatozycielskim

7) zatwierdza roczne plany i sprawozdania z dziatalnosci kierownikéw o ktérych mowa w pkt. 6 oraz
zatwierdza wprowadzone przez nich wewngtrzne regulaminy zaktadowe

8) organizuje i prowadzi szkolenia

9) podejmuje uchwaty w sprawach przyjmowania darowizn i zapiséw, zaciagania zobowiazan, kredytow i
pozyczek pieni¢znych oraz nabywania, obcigzania i zbywania majatku nieruchomego Stowarzyszenia

10) podejmuje uchwaty w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych
organizacji spolecznych lub zwiazku stowarzyszen, przedstawiania kandydatow Stowarzyszenia do
wladz organizacji, jak w sprawie realizowania dziatalno$ci statutowej we wspotpracy z polskimi i
zagranicznymi osobami prawnymi i fizycznymi, m.in. w ramach wspolnych projektow finansowanych
przez polskie 1 zagraniczne fundusze,

11) podejmuje uchwaty w sprawie uzyczenia znaku firmowego i nazwy Stowarzyszenia
nowopowstajacym stowarzyszeniom, ktore chca realizowac cele zatozone przez Stowarzyszenie

:Jedno Zycie”;, jak tez odebrania prawa do jego uzytkowania,

12) powotuje state lub dorazne zespoty pracy programowej lub organizacyjnej

13) przygotowuje wnioski na Walne Zebranie Cztonkow



14) za swoja pracg i dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjne;.

3. W skiad Zarzadu nie moga by¢ powolywane osoby, ktore wobec cztonkéw Komisji Rewizyjnej
pozostaja w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popehione z winy umyslne;j.

§ 24

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal i zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu
lub zastepujacego go Sekretarza i Skarbnika tacznie.

2. Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane réwniez na wniosek Komisji Rewizyjnej, albo co najmniej
1/3 liczby cztonkéw Zarzadu w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.

§25

1. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje jego dziatalnoscia w okresie migdzy
posiedzeniami Zarzadu.

2. Prezes samodzielnie podejmuje decyzje, w tym takze decyzje finansowe w granicach
budzetu, zwiazane z realizacja uchwat Zarzadu.

3. Prezes sktada Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej okresowe i roczne sprawozdania merytoryczne i
finansowe, z uwzglednieniem podejmowanych decyzji i1 realizacji uchwal. Sprawozdanie roczne,
merytoryczne 1 finansowe podaje do publicznej wiadomosci, zgodnie z obowiazujacymi Stowarzyszenie
przepisami prawa.

4. Prezes sktada Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdanie z dziatalnos$ci Stowarzyszenia w okresie
kadencji.

5. Za podejmowane decyzje Prezes odpowiada przed Zarzadem 1 Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

§ 26

1. Czlonek Zarzadu Sekretarz zastepuje Prezesa w trakcie jego nieobecnosci, zgodnie z zakresem zadan
ustalonych kazdorazowo przez Prezesa lub Zarzad.

2. Sekretarz odpowiada za dziatalno$¢ szkoleniowa 1 edukacyjng Stowarzyszenia oraz realizacj¢ uchwat
Walnego Zebranie Cztonkow Zarzadu w tym zakresie.

3. Sekretarz przygotowuje posiedzenia Zarzadu i protokotuje ich przebieg.

4. Sekretarz opracowuje projekt uchwaty Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkdw.

5. Sekretarz opracowuje korespondencje Stowarzyszenia 1 czuwa nad jej obiegiem oraz
archiwizowaniem.

§27

1. Skarbnik przygotowuje projekty planow finansowych i budzetu Stowarzyszenia oraz sklada pisemne
sprawozdania z ich wykonania .

§ 28

1. Organem kontrolujacym Stowarzyszenie jest Komisja Rewizyjna, ktora wybiera Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0sob: przewodniczacego i dwoch cztonkdw.

§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
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2. Przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg¢ dzialalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej 1 majatkowej pod wzgledem celowosci, legalnosci 1 oszczednosci
oraz kontrolujacym dziatalnos$ci Zarzadu pod wzglgdem zgodnosci ze statutem i programem dziatania,
3. wystepuje do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,
4. sktada na posiedzeniach Zarzadu wnioski i opinie dotyczace projektow, planow i budzetu,
5. wystepuje na Walnym Zebranie Czlonkéw z wnioskiem w sprawie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu,
6. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie kontroli
wewngetrznej i nadzoru.

§ 30

1. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci tytutu zatrudnienia.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa popetnione z winy umysline;j

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petlienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow.

V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 31

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia aktywa w postaci nieruchomos$ci, ruchomos$ci, warto$ci
niematerialnych 1 prawnych oraz srodki zgromadzone na kontach bankowych.
2. Majatek nieruchomy jest nabywany przez Zarzad.

§32

1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja si¢ :

1) wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,

2) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,
3) dotacje i subwencje,

4) zapisy, spadki, darowizny,

5) dochody z odptatnej dziatalnosci statutowe;,

6) dochody z ofiarnosci publicznej,

7) odsetki 1 dochody z kapitatu.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 33

1. Umowy, pelnomocnictwa oraz wszelkie o$wiadczenia woli, ktore pociagaja za soba zobowigzania
finansowe lub zmiang majatku Stowarzyszenia, zawierane przez Zarzad, wymagaja do swej waznosci
podpis Prezesa Zarzadu.

2. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktéorymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej, do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej; osobami bliskimi;.
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3. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkow organdow lub
pracownikOw oraz osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich w szczegdlnosci
jezeli przekazania to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
4. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
5. Zabrania si¢ zakupu na szczegélnych zasadach towaréw 1 uslug od podmiotéw,
w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

VI. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 34

1. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czlonkdéw.
Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

2. Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Czlonkéw  wigkszoscia 2/3  glosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Wybory do wtadz Stowarzyszenia przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym. Wybor wiadz nastepuje
spos$rod nieograniczonej liczby kandydatow.

§ 35

1. Uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw

w wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku podjgcia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wyznaczy
Komisj¢ Likwidacyjna a majatek Stowarzyszenia przeznaczy na cel okre§lony w Statucie. Komisja
Likwidacyjna jest zobowiazana $ci§le wspotpracowac z przedstawicielami instytucji udzielajacych dotacji
na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§ 36

Stowarzyszenie podlega nadzorowi i1 kontroli zgodnie z Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.



